ASOCIACION CHILENA DE MUSICOTERAPIA A.G. (ACHIM)
CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

INTRODUCCION

La Asociacion Chilena de Musicoterapia A.G. — ACHIM | tiene como objetivo
principal contribuir al desarrollo de wuna comunidad profesional de
musicoterapeutas, entregar orientaciones éticas respecto de su quehacer
profesional y promover y difundir la musicoterapia en Chile, a través de
actividades de extensién, formacion e investigacién en esta area.

Consideramos a la Musicoterapia, como una disciplina realizada por un
musicoterapeuta calificado con un paciente/usuario o grupo, que tiene como
objetivo desarrollar potenciales y/o restablecer funciones, satisfacer necesidades
fisicas, emocionales, mentales, sociales y cognitivas del individuo, de manera
gue éste pueda lograr una mejor integracion intra y/o interpersonal v,
consecuentemente, una mejor calidad de vida a través de la prevencion,
rehabilitacion y/o tratamiento.

El Codigo de Etica profesional es el instrumento creado para regular el ejercicio
profesional y proteger el bienestar de los/as asociados; ademas de promover y
garantizar el respeto por la dignidad y derechos de las personas a través de una
practica responsable e integra.

1. Aplicabilidad

El Cédigo de Etica de ACHIM regula el quehacer profesional de los
musicoterapeutas asociados (en adelante Mta.) a esta organizacion.

2. Responsabilidades en torno a la profesion

2.1 ElI Mta. es la persona que ha obtenido un titulo profesional a nivel de
pregrado o postgrado de una entidad universitaria en Chile o en el extranjero, de

lo que debera dar cuenta a traves de un certificado de titulo. Se entenderd como
un “titulo profesional”, al documento que da cuenta de haber obtenido una
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formacion integral, que permita al profesional ejercer con las diferentes
herramientas de las que provee la Musicoterapia e incluyendo curriculum tanto
tedrico como préctico.

2.2 El Mta. adherira a los principios y normas de conducta contenidos en este
Caodigo, asumiendo la responsabilidad por su cumplimiento, como asimismo el
compromiso de favorecer y promover el desarrollo teorico-practico de la
Musicoterapia en nuestro pais.

2.3 El Mta. es responsable de tener un nivel de competencia idéneo, entregando
so6lo aquellos servicios y técnicas para las que esta capacitado por su formacién
profesional, al igual que reconocer los limites de su disciplina. También es parte
de sus responsabilidades, la actualizacion permanente de conocimientos y la
supervision profesional, en relacidon a los servicios que brinda.

2.4 ElI Mta. debe fundamentar su abordaje desde un marco tedrico
musicoterapéutico, a partir del cual organiza y da cuenta de sus acciones.

2.5 El Mta. debe preocuparse de mantener y mejorar su salud, tanto fisica como
psiquica, considerando, en este sentido, las limitaciones personales que puedan
interferir en el desarrollo de su trabajo.

2.6 El Mta. se abstendra de realizar actividades ajenas al ejercicio profesional en
su lugar de trabajo, que puedan causar conflicto a nivel personal y pongan en
riesgo el propdsito principal de asegurar el bienestar y seguridad de los
pacientes/usuarios sobre otros intereses. En ningln caso podra cobrar valores
adicionales por algun producto surgido durante el transcurso de las sesiones de
musicoterapia, si esto no ha sido explicitado desde un inicio del proceso
terapéutico.

La actividad comercial ligada al ejercicio profesional de la MT no debe entrar en
conflicto con el quehacer terapéutico.

2.7 El Mta. se guiara por principios de probidad y respeto por los otros en su
ejercicio profesional. En este contexto, el musicoterapeuta tendra en cuenta su
propio sistema de creencias, valores, necesidades y limites, y del efecto que
éstos pueden tener en su trabajo.

2.8 El Mta. deberd actuar con respeto y honradez hacia sus colegas y otros
profesionales afines con los que comparte sus funciones laborales.

2.9 En aquellas situaciones para las cuales aln no existen normas y/o criterios
profesionales reconocidos en este codigo de ética u otros marcos aplicables a la
profesion, corresponderd al musicoterapeuta ejercer un juicio cuidadoso,
establecer redes de interconsulta, si es necesario multidisciplinarias, e informar y
prevenir a las personas con quienes trabaja del caracter experimental de los



métodos, instrumentos e intervenciones utilizadas, dejando constancia escrita de
esta situacion a través de un “consentimiento informado”.

2.10 ElI Mta. seguird los principios éticos de la profesion, cuando se
desenvuelva en calidad de miembro o empleado en organizaciones o
instituciones tanto publicas como privadas.

2.11 El Mta. también deberéa regirse por este codigo cuando ejerza la practica
privada; ésto es, cuando practique la musicoterapia en forma independiente,
contratando sus servicios directamente con los pacientes/usuarios y percibiendo
los honorarios de parte de los mismos. En estos casos, ACHIM promovera
instancias de trabajo conjunto y de supervision, destinadas especialmente para
apoyarlos en su desenvolvimiento profesional.

2.12 El Mta. debe reconocerse como miembro de una comunidad profesional,
por lo cual es fundamental su participacién y la preocupacion por mantener y
mejorar la institucion que lo representa (ACHIM)

2.13 El Mta. asume la responsabilidad de contribuir al crecimiento de la
profesion, fomentando y participando en el desarrollo de investigaciones y en
actividades que tiendan a aumentar la conciencia publica y la presencia de la
musicoterapia en los distintos espacios sociales de nuestro pais.

3. Responsabilidades especificas hacia los paciente  s/usuarios

3.1 En este sentido, el propésito principal del Cédigo de Etica de ACHIM es
procurar el bienestar de los pacientes/usuarios (en el transcurso de su
tratamiento); para lo cual vela por el cumplimiento de todos aquellos aspectos
necesarios para lograrlo, y alerta sobre las posibles practicas profesionales que
atenten contra este objetivo.

3.2 El Mta. se compromete a respetar y adherir a los principios establecidos en
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DDHH).

3.3 El Mta. se compromete a respetar la dignidad y el valor de todas las
personas, el derecho a la privacidad, confidencialidad, autodeterminacion,
diversidad y autonomia; como asi mismo, las diferencias individuales, culturales,
de género, etnia, religion, ideologia, orientacion sexual, condicion
socioecondmica u otras.

3.4 El Mta. bajo ninguna circunstancia deberd actuar con el objetivo de
satisfacer sus propios intereses personales (emocionales, sexuales, sociales,
econodmicos, politicos y/o religiosos), en desmedro de las necesidades y/o
requerimientos de los pacientes/usuarios.

3.5 El Mta. debera trabajar sobre la base de un acuerdo explicito con el



paciente/usuario y/o con los padres/cuidadores segun sea el caso, esto incluye:

a) Orientacion musicoterapéutica.

b) Naturaleza y duracién aproximada del tratamiento.

¢) Honorarios

e) Explicacion de la naturaleza confidencial de la terapia.
f) Consentimiento informado

g) Cualquier otro producto asociado al tratamiento

3.6 El Mta. debera dar por terminado el tratamiento (alta) cuando el
paciente/usuario ya no pueda beneficiarse mas con los servicios que se le
presta.

3.7 El Mta. debera proteger la confidencialidad de la informacion adquirida
durante el transcurso de la terapia de sus pacientes/usuarios, y so6lo podra
utilizar registros de la sesiones para fines de docencia o en foros, seminarios,
congresos u eventos de similar naturaleza, previo consentimiento escrito del
paciente/usuario o de sus padres y/o cuidadores

Excepciones:
La informacién personal solo sera entregada a un tercero cuando:
a) Exista consentimiento escrito del paciente/usuario o de sus
padres/cuidadores
b) La intervencion se realiza como parte de un equipo multidisciplinario en
discusion y andlisis de casos.
c) Un paciente/usuario(a) ha sido agredido(a) o esta en riesgo de ser
agredido(a).
d) Exista razon fundada para creer que el paciente/usuario esta en riesgo de
atentar contra si mismo u otra persona.
e) Exista una orden judicial, y previo consentimiento escrito del
paciente/usuario(a) o de sus padres y/o cuidadores.

3.8 EIl Mta. sera responsable por la seguridad fisica del paciente/usuario durante
las sesiones de terapia, debiendo considerar cualquier condicion que requiera la
colaboracion de un co-terapeuta o asistente.

3.9 ACHIM podra recomendar y/o sugerir a el/la musicoterapeuta asociado(a),
la necesidad de evaluar la continuidad en el desarrollo de sus labores
profesionales, por un periodo determinado, cuando existan situaciones
personales que pudieran afectar su desempefio profesional.

4. Responsabilidades especificas hacia los estudian  tes/supervisados

4.1 El Mta. sera responsable de entregar informacion actualizada y de fuentes
fidedignas, tanto en el ambito docente como de supervision. Ademas debera



promover el crecimiento profesional y entregar asesoria cuando ésta sea
requerida.

4.2 El Mta. que ejerce como docente, supervisor/a e investigador/a no puede
entregar servicios terapéuticos a sus alumnos, supervisados, colaboradores o
asistentes de investigacion.

4.3 El Mta. en su calidad de docente/supervisor debe procurar que sus
estudiantes, supervisados 0 personas a su cargo, no lleven a cabo trabajos
profesionales mas alla de sus propios conocimientos, trayectoria y experiencia.

4.4 El Mta. en su calidad de docente/supervisor que presente dudas fundadas
en relacion al desempefio de un estudiante en la practica profesional, debera
informar al alumno y a las autoridades académicas correspondientes para
evaluar la situacion bajo los protocolos establecidos.

5. Reclamaciones

Procede cuando una 0 mas personas argumenten que uno o mas miembros de
ACHIM o profesional inscrito en ella, han faltado al Cdédigo de Etica de los
musicoterapeutas asociados.

5.1 Las personas que crean que las normas éticas de ACHIM han sido
transgredidas, deben hacer el reclamo directamente a la Directiva de la
Asociacion, por escrito e identificandose con nombre completo, cédula de
identificaciéon e informacion de contacto (direccion, teléfono y/o correo
electrénico). La Directiva por su parte deberd presentar dicho reclamo a la
“comision de ética” conformada por a lo menos 2 miembros activos de ACHIM y
un representante de la Directiva.

5.2 El Mta. que sea sancionado como consecuencia de una falta ética, no
tendra derecho a continuar como miembro de la Asociacion.

5.3 El Mta. que haya sido sancionado tiene derecho a interpelar a la Directiva
de ACHIM, a través de un proceso de revision de la sancidon impuesta; la cual
sera debidamente considerada por una comision constituida por a lo menos 2
miembros activos de ACHIM y un representante de la Directiva.

Santiago de Chile, Septiembre de 2011



